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Operationalisieren der Ziele 
(Planung der Maßnahmen)  
 

Nr.  
Wirkungsziel  

Welche Wirkung wollen wir bei den Adressaten erreichen? 

Text 
 

 

Handlungsziel  
Was wollen wir als Fachkräfte tun? Welche Arrangements wollen wir schaffen in der Annahme, dass damit das Wirkungsziel erreicht wird? 

 
Text 

 
 

Bezug /  
Zielgruppen 

Indikatoren 
Woran können wir erkennen, dass wir das 

Handlungsziel erreicht haben? 

Handlungen / Maßnahmen  
Was müssen wir tun, verändern oder zu-

künftig lassen, um das Handlungsziel zu er-
reichen? 

Prinzipien / Handlungsregeln 
Wie müssen wir das tun? Mit welcher Hal-

tung? 

Rahmenbedingung / Ressourcen 
Welche Voraussetzungen sind von anderer 

Seite nötig um die Ziele mit den Hand-
lungsschritten erreichen zu können? 

 
 
 
 
 
 

-  -   
-  

 

 
 
 
 
 
 

-  -  -  -  

 
 
 
 
 
 

-   -  -  

 


