Umsetzungsphase

[ Klarungsphase

Kick-Off Wohin?

Einzelne

Gemeinsame  (_Bediirfnisse daraus erheben )
?_welche Krise kann auftreten? @
Checklisten . Krisenplan -
Handlungsanweisungen @ Welche Risiken?
Schulungen
2.8."Plan B" Alternativen

2_welche Konsequenzen?

fir die Organisation
fiir die Mitarbeitenden

Selbstversténdnis / Leitbild
IST-Zustand

Auswirkungen

Struktur )
absehbare Entwicklungen
Zahl und Entwicklung
Mitglieder Altersstruktu
ersstruktur
Kirchenkreis @ Institution
Gemeinden (Gemeinde, Region Leitung
wann) - wes rager, Verein, Berufsgruppen / Rollen
Einrichtung u.a.)
Einrichtungen als Tabelle Kultur / Umgang mitei
Strukturen ) Kommunikation
Rahmenbedingungen Zusammenarbeit
Fortbildungen Sozialraum Orientierungsorte und Verkehrsstrdme
: Nutzungsgrenzen
’ Kompetenzen
Kulturentwicklun: Angebote / Scht kte
& _andere Anbieter ("Konkurrenz" ngebote - werpunite
Dienstanweisungen Erfolge / Stérken
MA-Gespréche il evtl. Bildungs- mit wem gibt es bereits Kooperationen
landschaft / Karte .
, “?_wer kommt dariiber hinaus in Frage?
o | ’ Beteiligung
réumlich Umfeld Kooperationspartner
- . Ressourcen
finanziell Form der Kooperation N
moralisch
Anzahl parallel Ariderungsbedarf Werbun:
fachliche K personell rifen und festhalten
ersonliche Fahigkeiten i
Rahmenbedngungen demografische Entwicklung
technisch (Tabelle A1) 5
Ausstattun e Tondorsen Strukturentwicklung
wann - was & Zeitstrukt litische Entwicklun Landespolitik
. - S po g
R Zeitachse SIS ; ) Kommunalpolitik
Skumen. Partner Konzeptionsentwicklung
bisher erreichte
extemne Kooperationspartner i bisher nicht erreichte warum?
Planung Analyse U zwischen den
Verknupfungen / Projekte / Aktionen / Arbeitsformen
Vemetzun Schwierigkeiten
welche Erfahrungen?
& Bisherige und Angebote
derzeitige Arbeitsschwerpunkte
derzeitige Struktur
bisherige Konzeption / Leitlinien
. I das Besondere
Operationalisierung és_Stérken und Profil (Wir Unterschied zu anderen
(Tabellen C und D)
raumlich
materiell technisch
Ressourcen finanziell
evlt. als SWOT-Bilanz
zusammenfassen
o intern explizit geduBert
Institution erschlossen
; X . explizit geduRert
Inhalte / Schwerpunkte © Offentichkeit
explizit geduRert
Mitarbeitende
2.B. Zahlen Hardfacts erschlossen
. . Erfolgskontrolle
2.B. Einstellungen Ziele erreicht wenn... Indikatoren

rwartungen / Bedurfnisse
Kompetenzen

fachliche Standards

explizit gedulerte Erwartungen /
Zielgruppe 1 Bedurfnisse

erschlossene Erwartungen / Bedlrfnisse
Tabelle A2)
in Richtung auf Handlungen ( )

explizit gedulerte Erwartungen /
Zielgruppe 2 Bedurfnisse

/ Bediirfnisse
emotional

Zielgruppenanaffae:
Bediirfnisse, Erwartungen, Lifestyle /
Lebensgewohnheiten, Mileus ...
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