Beobachtung

Reflexion Steuerungsgruppe

Realisierung

Intervention

Auflésung der Gruppe
Feier / Empfang
Beurteilungen /Empfehlungen Wiirdigung

Belohnung
% "Schatzkastchen" Sicherung der Ergebnisse

? Ziel erreicht?

? Vorgaben eingehalten? Auswertung im Team

Feedback Teamarbeit

Umsetzungsphas€

Projekt-Abschlu

Zielgruppen

. i Mitarbeitende
Vorstellung + Diskussion

z.B. Béteiligungs-
Realisierungsgpriifung < workshop )

Prioritaten

Gremienvertreter
ggf. weitere

Korrekturen Auswahl

neue Ideen der Betroffenen

Praambel / Grundsétzliches

Wichtigstes aus der Analyse evtl. SWOT Bilanz

) Wirkungsziele
Ziele
Handlungsziele
Konzeption schreiben Handlungen / MaRnahmen und Haltungen

in Auswahl (Tabelle C als Anlage)

max. 20°Seiten, alles
weitere als Anlage

als Autgaben und
Zustandigkeiten
auflisten

erforderliche Ressourcen

Konsequenzen

erforderliche Befahigungen

Umsetzungsvorschlag

exemplarisch

Prasentation vor dem Auftraggeber /
Veréffentlich Gremien
eroftentiichung ggf. Korrekturen

ggf. Beschluss
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